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ACTA No. 12

FECHA: Fusagasuga, 15 de junio de 2021.
HORA: 10:30 am a 11:30 am.
LUGAR: Salén de Terapia Ocupacional
TEMA: Socializacion de los siguiente:
PIGA (Plan institucional de gestién ambiental)
PGIRP (plan de gestion Integral de Residuos Peligrosos)

PAIPAERS (Plan de Accion Interno Pa'a el Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Sdélido)

ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DiA:

Saludo inicial.

Organizacion de la Actividad en el Salon de Terapia ocupacional.
Marco teorico.

Cierre.

B S

Objetivo: Socializar a los participantes del talento humano, los planes que se estan
aplicando en el centro comunidad de cuidado hogar san José Saramita:

PIGA (Plan institucional de gestion ambiehfal)
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PGIRP (plan de gestion Integral de residuos peligrosos) - o
PAIPAERS (plan de Accion Interno Para el Aprovechamiento Eficiente de

los Residuos Solido)

Introduccion: Se socializa el plan institucional de gestion ambiental (PIGA) dando
a conocer de manera generalizada los programas que lo confoerman, sus objetivos,
alcances y proyeccién que se tienen en el centro comunidad de cuidado de la
siguiente manera: programa de consumo sostenible, implementacién de practicas
sostenibles, programa de uso eficiente de la energia, programa de uso eficiente del
agua, programa gestion integral de residuos sélidos, se da a conocer el plan de
gestion Integral de residuos peligrosos (PGIRP) donde se relacionan los objetivos,
definiciones, clasificacion de residuos generados en el hogar, y la disposicion final
de dichos residuos; se socializo el plan de accion interno para el aprovechamiento
eficiente de los residuos sélido (PAIPAERS) dentro del cual se socializan los
objetivos, algunas generalidades de la separacion en lla fuente, ruta de recoleccion
interna de residuos sélidos y disposicién final.

DESARROLLO:

1. Se inicia la socializacion a las 10:30 con un cordial saludo a todos los
participantes. '

2. Se lleva a cabo capacitacion dirigida al personal de talento humano, la cual
se dividio en tres tiempos dando cumplimientos los tres temas socializados,

3. Enla cual se dio a conocer la siguiente informacién: objetivos de los planes
a socializar los cuales son:

¢ PIGA (Plan institucional de gestion ambiental):

- Implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA-,
del Hogar San José para Ancianos, mediante el desarrollo de
programas y estrategias que mitiguen y minimicen impactos
ambientales negativos.

Dentro de este tema se dio a conocer las proyecciones que se tienen

en el centro comunidad de cuidado en su adecuada implementacion

y correcto seguimiento.
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» PGIRP (plan de gestion Integral de residuos peligrosos)

- Garantizar la gestién integral de los residuos peligrosos,
mejorando la gestién interna y asegurando la gestion externa, a fin
de prevenir el dafio a la salud humana y al medio ambiente, dando
cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable.

De los temas socializados se hace referencia a los pictogramas v el

significado de cada uno, caracteristicas (simbolo, palabras de

advertencia, indicadores de peligro, concejos de prudencia e

identificacion del producto.) con el fin de que el personal de talento

humano conociera como identificar los peligros facilmente de las

sustancias quimicas.

» PAIPAERS (plan de Accion Interno Para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Solido)

- Implementar una gestion integral de los residuos solidos ordinarios
(aprovechables y no aprovechables) en todas las unidades
operativas pertenecientes a la Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS -, por parte de funcicnarios, contratistas y
participantes de los diferentes servicios, mediante acciones
tendientes a la disminucion progresiva de los mismos, logrando
con esto la implementacion del lineamiento “hacia una cultura cero
si se puede”, las politicas internas “cero residuos y cero papel” y el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en las
actividades realizadas diariamente durante la prestacion de los
servicios sociales de la Entidad.

Los temas tratados se hizo referencia a la politica cero residuos, cero

papeles, de los cuales se dieron items para el adecuado

aprovechamiento de los residuos solidos aplicando la metodéloga de
las 3R y el buen aprovechamiento del papel en las oficinas.
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Al finalizar la capacitacién se cred un espaclo de consulta, sugerencia y compartir
de experiencias para la creacion términos para facilitar el aprendizaje de todos los
participantes.

Compromisos:

Compromisos - Responsables Fecha de Ejecucion

\

CONVOCATORIA:
En constancia de lo anterior firman:

Cargoe o Tige

Nombres y Apellidos . .
de vinculacién

Dependencia Firma

Hna. Elia Edit Mendoza Aviléz Coordinadora CCC Saramita / |
e
Teen
Juan David Sanchez Martinez egnaco CCC Saramita /(/
ambiental }M)
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Anexos: Evidencia Fotografica.

Elaboro: Juan David Sanchez M. — Técnico Ambiental.
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